GOTA KANAL

Protokoll fort vid drsstimma i AB G6ta kanalbolag den 28 april 2023 Platensgatan 12
i Motala samt digitalt via Teams

Narvarande

Aktiedgare
Svenska staten genom Karl Eskner for 29 272 aktier.

Ovriga

Anna Ernestam

Fredrik Persson

Goran Carlberg

Johanna Palmér

Magnus Hall

Magnus Ling

Mikael Berlin, Ernst & Young AB
Maria Elken Person

Roger Altsiter, VD

Therese Sjoberg, arbetstagarrepresentant

81
Ordférande hilsade vilkommen och forklarade stimman for 6ppnad.

Stamman noterar att Karl Eskner har fullmakt att foretrada staten
som aktiedgare.

§o

Till ordférande vid stimman valdes styrelsens ordférande Magnus Hall.

§3

Svenska staten som ensam aktiedgare representerade samtliga aktier och roster i bolaget, vilket
stimman godkénde att gélla som rostlangd.

§ 4

Till protokollférare utsags Maria Elken Person.
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§5

Att jamte ordforanden justera protokollet utsags Karl Eskner.

86

Den i kallelsen foreslagna dagordningen godkéndes.

§7

Beslutades om narvaroratt for utomstaende vid stimman.

§8
Kallelse har utfardats pa bolagets hemsida, genom annonsering i Dagens Industri och genom brev
den 24 mars 2023, fem veckor fore drsstimman. Vidare har kungorelse skett i Post och Inrikes

Tidningar 24 mars 2023.

Stamman faststéllde att stimman blivit behorigt sammankallad.

§9

Stamman noterade att styrelsens och verkstéllande direktorens ars- och hallbarhetsredovisning
over AB Goéta kanalbolags forvaltning och rakenskaper for ar 2022, inklusive
bolagsstyrningsrapport samt revisionsberattelse har lagts fram i vederborlig ordning.
Granskningsrapport enligt 7§ lagen (2005:590) om insyn finansiella forbindelser mm f6r 2022 ar
inte framtagen av Ernst & Young AB pa grund av bolagets storlek.

810

Styrelsens ordforande, verkstillande direktoren samt bolagets revisor holl anforande avseende

det gdngna arets arbete. Revisorerna tillstyrker ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den
verkstillande direktoren.

§11

a) Stimman beslutade faststilla resultat- och balansriakningen.
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b) Stamman beslutade att godkidnna dispositioner betriaffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrikningen, dvs. att arets resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 4 347 668
kronor, 6verfors i ny rakning.

c¢) Stimman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktoren for verksamhetsaret 2022.

§12

a) Ordforanden redogjorde for de ersiattningar som gjorts till ledande befattningshavare i AB Géta
kanalbolag som f6ljer beslutade riktlinjer f6r ersiattningar till ledande befattningshavare och

framlade ersattningsrapport for 2022.

b) Bolagets revisors granskning har visat att beslutade riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare har foljts enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551).

¢) Stimman beslutade godkénna ersittningsrapport for 2022.

§13
Stamman beslutade att faststélla styrelsens forslag till uppdaterade riktlinjer for ersiattningar till
ledande befattningshavare enligt bilaga 1. Noterades att riktlinjerna ar utformade i enlighet med

regeringens principer for ersittning och andra anstéllningsvillkor f6r ledande befattningshavare i
bolag med statligt 4gande.

§14

Agaren presenterade sitt forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och styrelseordforande.

§15

Antalet bolagsstimmovalda styrelseledamoter bestimdes till att vara sju utan suppleanter.

§16

Stamman beslutade att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill utgdngen av nésta arsstimma
ska utga enligt foljande:

Styrelsens ordférande: 109 000 kronor
Styrelseledamot: 73 000 kronor

Arvode utgr inte till styrelseledamot som &r anstélld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentanter.
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Utskottsarvode foreslés per ar utga enligt f6ljande:

Revisionsutskottets ordférande: 24 700 kronor
Revisionsutskottsledamot: 18 500 kronor

Arvode utgér inte till utskottsledamot som &r anstalld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentanter.

§17

Stamman beslutade val av foljande personer att vara ledamoéter i styrelsen intill utgdngen av nista
drsstimma:

Magnus Hall, omval
Goran Carlberg, omval
Anna Ernestam, omval
Jenny Lahrin, omval
Magnus Ling, omval
Johanna Palmér, omval
Fredrik Persson, omval

Stamman beslutade val av Magnus Hall till ordférande i styrelsen intill utgdngen av nésta
arsstaimma.

Magnus Hall anmilde att f6ljande personer utsetts till arbetstagarrepresentanter i styrelsen
for AB Gota kanalbolag intill utgdngen av nasta arsstimma:

Therese Sjoberg, omval.

§18

Stamman beslutade att antal revisionsbolag ska vara ett.

§19

Staimman beslutade att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkénd rakning.

§ 20

Stamman beslutade om omval av Ernst & Young AB for en period om ett ir intill utgédngen av nista
arsstdmma.

Revisionsbolaget har utsett auktoriserade revisor Mikael Berlin som huvudansvarig.
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§ 21

Agaren framforde sitt tack till styrelsen, bolagsledningen och personalen for vil genomfort arbete
under verksamhetséret. Extra tack framfordes till avgiende styrelseledamot Beng-Olov Gunnarsson
for aren i styrelsen.

8§22

Ordféranden tackade de narvarande och forklarade staimman for avslutad.

Vid protokollet

Maria Elken Person

Justeras

Magnus Hall Karl Eskner
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BILAGA 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses
styrelseledaméter, verkstillande direktor och andra personer i bolagsledningen och ar utformade i
enlighet med regeringens principer for ersiattning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare i bolag med statligt 4gande. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersattningar som
avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersédttningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstimman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet
AB Gota kanalbolags affarsstrategi ar foljande.

Affarsidé
AB Gota kanalbolag ska med hog kvalitet och med hinsyn till kultur och milj6 bevara och utveckla
Gota kanal som vart lands storsta kulturhistoriska byggnadsverk och besoksmal.

Vision

Var vision ar att karleken till kanalen, intresset for var historia och behovet av en hallbar framtid
gor att Gota kanal har en plats i allas hjartan. Var vardegrund bygger pa mod, omtanke och
hallbarhet och genomsyrar allt vi gor.

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika
mattfull totalersittning.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersittningen ska vara konkurrenskraftig, takbestimd, dandamaélsenlig och icke l6neledande i
forhallande till jamforbara foretag, och far besté av foljande komponenter: fast kontantlon,
avgangsvederlag, pensionsférmaner och 6vriga forméaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestdmd och inte Gverstiga 30 procent
av den fasta arliga kontantlonen, savida inte dessa formaner foljer en pa bolaget tillimpad kollektiv
pensionsplan. I ett sdant fall bestdms avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av
en kollektiv pensionsplan 6ver den 16neniva som tacks av planen ska vara avgiftsbestimd med en
avgift om hogst 30 procent av 6verskjutande 16nedel. Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar.

Erbjuden l6nevixling ska vara kostnadsneutral.
Ovriga forméner fir innefatta bl.a. bilfsrmén och friskvardsférmén. Ersittning vid arbetsoférméga

pa grund av sjukdom ska f6lja villkor om sjuklén och sjukpension i tillaimpat kollektivavtal eller
motsvara nivaer som giller enligt kollektivavtal som tillimpas i branschen. Eventuell utékning av
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en kollektiv sjukforsiakring 6ver den 16neniva som ticks av kollektivavtal ska motsvara
marknadspraxis.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i bolaget och
darmed far konsultarvode utéver styrelsearvodet. Om sa dnda sker, ska uppdraget provas av
styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart frdn det ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i
tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten. Ersattningen f6r sidant uppdrag ska
vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphdrande av anstdllning

Vid uppsagning frén bolagets sida ska uppsidgningstiden inte Gverstiga sex ménader och
avgangsvederlag far lamnas med hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut
manadsvis och utgoras av enbart den fasta ménadslonen utan tilligg for pensionsférmaner eller
ovriga formaner. Vid ny anstillning, annat tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst fran
niringsverksamhet ska ersittningen fran det uppséigande bolaget reduceras med ett belopp som
motsvarar den nya inkomsten under den tid da uppsidgningslon och avgéngsvederlag lamnas. Vid
uppsiagning fran den anstilldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas. Avgangsvederlag betalas
som ldngst ut intill avtalad pensionsélder och aldrig ldngre 4n till 65 ars alder.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara loneledande i forhallande till jamforbara
foretag utan préaglas av méattfullhet. Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor f6r bolagets anstillda beaktats genom att
uppgifter om anstilldas totalersattning, ersiattningens komponenter samt ersattningens 6kning och
okningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skiligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska arligen uppratta forslag till nya riktlinjer och ldgga fram forslaget f6r beslut vid
arsstimman. Styrelsen ska folja och utvirdera tillimpningen av riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och erséattningsnivéer i bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersiattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodviandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sikerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Styrelsen
fattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och skilen
till denna.
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Protokoll fort vid drsstimma i AB G6ta kanalbolag den 28 april 2023 Platensgatan 12
i Motala samt digitalt via Teams

Narvarande

Aktiedgare
Svenska staten genom Karl Eskner for 29 272 aktier.

Ovriga

Anna Ernestam

Fredrik Persson

Goran Carlberg

Johanna Palmér

Magnus Hall

Magnus Ling

Mikael Berlin, Ernst & Young AB
Maria Elken Person

Roger Altsiter, VD

Therese Sjoberg, arbetstagarrepresentant

81
Ordférande hilsade vilkommen och forklarade stimman for 6ppnad.

Stamman noterar att Karl Eskner har fullmakt att foretrada staten
som aktiedgare.

§2

Till ordférande vid stimman valdes styrelsens ordférande Magnus Hall.

§3

Svenska staten som ensam aktiedgare representerade samtliga aktier och roster i bolaget, vilket
stimman godkénde att gélla som rostlangd.

§ 4

Till protokollférare utsags Maria Elken Person.
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§5

Att jamte ordforanden justera protokollet utsags Karl Eskner.

86

Den i kallelsen foreslagna dagordningen godkéndes.

§7

Beslutades om narvaroratt for utomstaende vid stimman.

§8
Kallelse har utfardats pa bolagets hemsida, genom annonsering i Dagens Industri och genom brev
den 24 mars 2023, fem veckor fore drsstimman. Vidare har kungorelse skett i Post och Inrikes

Tidningar 24 mars 2023.

Stamman faststéllde att stimman blivit behorigt sammankallad.

§9

Stamman noterade att styrelsens och verkstéllande direktorens ars- och hallbarhetsredovisning
over AB Goéta kanalbolags forvaltning och rakenskaper for ar 2022, inklusive
bolagsstyrningsrapport samt revisionsberattelse har lagts fram i vederborlig ordning.
Granskningsrapport enligt 7§ lagen (2005:590) om insyn finansiella forbindelser mm f6r 2022 ar
inte framtagen av Ernst & Young AB pa grund av bolagets storlek.

810

Styrelsens ordforande, verkstillande direktoren samt bolagets revisor holl anforande avseende

det gdngna arets arbete. Revisorerna tillstyrker ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den
verkstillande direktoren.

§11

a) Stimman beslutade faststilla resultat- och balansriakningen.
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b) Stamman beslutade att godkidnna dispositioner betriaffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrikningen, dvs. att arets resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 4 347 668
kronor, 6verfors i ny rakning.

c¢) Stimman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktoren for verksamhetsaret 2022.

§12

a) Ordforanden redogjorde for de ersiattningar som gjorts till ledande befattningshavare i AB Géta
kanalbolag som f6ljer beslutade riktlinjer f6r ersiattningar till ledande befattningshavare och

framlade ersattningsrapport for 2022.

b) Bolagets revisors granskning har visat att beslutade riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare har foljts enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551).

¢) Stimman beslutade godkénna ersittningsrapport for 2022.

§13
Stamman beslutade att faststélla styrelsens forslag till uppdaterade riktlinjer for ersiattningar till
ledande befattningshavare enligt bilaga 1. Noterades att riktlinjerna ar utformade i enlighet med

regeringens principer for ersittning och andra anstéllningsvillkor f6r ledande befattningshavare i
bolag med statligt 4gande.

§14

Agaren presenterade sitt forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och styrelseordforande.

§15

Antalet bolagsstimmovalda styrelseledamoter bestimdes till att vara sju utan suppleanter.

§16

Stamman beslutade att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill utgdngen av nésta arsstimma
ska utga enligt foljande:

Styrelsens ordférande: 109 000 kronor
Styrelseledamot: 73 000 kronor

Arvode utgr inte till styrelseledamot som &r anstélld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentanter.
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Utskottsarvode foreslés per ar utga enligt f6ljande:

Revisionsutskottets ordférande: 24 700 kronor
Revisionsutskottsledamot: 18 500 kronor

Arvode utgér inte till utskottsledamot som &r anstalld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentanter.

§17

Stamman beslutade val av foljande personer att vara ledamoéter i styrelsen intill utgdngen av nista
drsstimma:

Magnus Hall, omval
Goran Carlberg, omval
Anna Ernestam, omval
Jenny Lahrin, omval
Magnus Ling, omval
Johanna Palmér, omval
Fredrik Persson, omval

Stamman beslutade val av Magnus Hall till ordférande i styrelsen intill utgdngen av nésta
arsstaimma.

Magnus Hall anmilde att f6ljande personer utsetts till arbetstagarrepresentanter i styrelsen
for AB Gota kanalbolag intill utgdngen av nasta arsstimma:

Therese Sjoberg, omval.

§18

Stamman beslutade att antal revisionsbolag ska vara ett.

§19

Staimman beslutade att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkénd rakning.

§ 20

Stamman beslutade om omval av Ernst & Young AB for en period om ett ir intill utgédngen av nista
arsstdmma.

Revisionsbolaget har utsett auktoriserade revisor Mikael Berlin som huvudansvarig.





GOTA KANAL

§ 21

Agaren framforde sitt tack till styrelsen, bolagsledningen och personalen for vil genomfort arbete
under verksamhetséret. Extra tack framfordes till avgiende styrelseledamot Beng-Olov Gunnarsson
for aren i styrelsen.

8§22

Ordféranden tackade de narvarande och forklarade staimman for avslutad.

Vid protokollet

Maria Elken Person

Justeras

Magnus Hall Karl Eskner
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BILAGA 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses
styrelseledaméter, verkstillande direktor och andra personer i bolagsledningen och ar utformade i
enlighet med regeringens principer for ersiattning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare i bolag med statligt 4gande. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersattningar som
avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersédttningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstimman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet
AB Gota kanalbolags affarsstrategi ar foljande.

Affarsidé
AB Gota kanalbolag ska med hog kvalitet och med hinsyn till kultur och milj6 bevara och utveckla
Gota kanal som vart lands storsta kulturhistoriska byggnadsverk och besoksmal.

Vision

Var vision ar att karleken till kanalen, intresset for var historia och behovet av en hallbar framtid
gor att Gota kanal har en plats i allas hjartan. Var vardegrund bygger pa mod, omtanke och
hallbarhet och genomsyrar allt vi gor.

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika
mattfull totalersittning.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersittningen ska vara konkurrenskraftig, takbestimd, dandamaélsenlig och icke l6neledande i
forhallande till jamforbara foretag, och far besté av foljande komponenter: fast kontantlon,
avgangsvederlag, pensionsférmaner och 6vriga forméaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestdmd och inte Gverstiga 30 procent
av den fasta arliga kontantlonen, savida inte dessa formaner foljer en pa bolaget tillimpad kollektiv
pensionsplan. I ett sdant fall bestdms avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av
en kollektiv pensionsplan 6ver den 16neniva som tacks av planen ska vara avgiftsbestimd med en
avgift om hogst 30 procent av 6verskjutande 16nedel. Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar.

Erbjuden l6nevixling ska vara kostnadsneutral.
Ovriga forméner fir innefatta bl.a. bilfsrmén och friskvardsférmén. Ersittning vid arbetsoférméga

pa grund av sjukdom ska f6lja villkor om sjuklén och sjukpension i tillaimpat kollektivavtal eller
motsvara nivaer som giller enligt kollektivavtal som tillimpas i branschen. Eventuell utékning av
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en kollektiv sjukforsiakring 6ver den 16neniva som ticks av kollektivavtal ska motsvara
marknadspraxis.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i bolaget och
darmed far konsultarvode utéver styrelsearvodet. Om sa dnda sker, ska uppdraget provas av
styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart frdn det ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i
tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten. Ersattningen f6r sidant uppdrag ska
vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphdrande av anstdllning

Vid uppsagning frén bolagets sida ska uppsidgningstiden inte Gverstiga sex ménader och
avgangsvederlag far lamnas med hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut
manadsvis och utgoras av enbart den fasta ménadslonen utan tilligg for pensionsférmaner eller
ovriga formaner. Vid ny anstillning, annat tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst fran
niringsverksamhet ska ersittningen fran det uppséigande bolaget reduceras med ett belopp som
motsvarar den nya inkomsten under den tid da uppsidgningslon och avgéngsvederlag lamnas. Vid
uppsiagning fran den anstilldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas. Avgangsvederlag betalas
som ldngst ut intill avtalad pensionsélder och aldrig ldngre 4n till 65 ars alder.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara loneledande i forhallande till jamforbara
foretag utan préaglas av méattfullhet. Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor f6r bolagets anstillda beaktats genom att
uppgifter om anstilldas totalersattning, ersiattningens komponenter samt ersattningens 6kning och
okningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skiligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska arligen uppratta forslag till nya riktlinjer och ldgga fram forslaget f6r beslut vid
arsstimman. Styrelsen ska folja och utvirdera tillimpningen av riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och erséattningsnivéer i bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersiattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodviandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sikerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Styrelsen
fattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och skilen
till denna.
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